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DEPARTEMENT DU

A e EXTRAIT DU REGISTRE DES DECISIONS ET DES

i cor;uum-:s = DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
A Délibération n°DEL2022_091 : Réglementation du

temps de travail

SIEGE SOCIAL :
10 PLACE EDMOND

PAILLAUD

CREULLY Séance du 8 décembre 2022
14480 CREULLY SUR

SEULLES

L'an deux mille vingt-deux, le jeudi 8 décembre, a 18h30, les membres du conseil communautaire de la
communauté de communes de Seulles Terre et Mer se sont réunis a la salle polyvalente de Villiers-le-Sec, située
rue Paul Champenois a Creully-sur-Seulles. La convocation, l'ordre du jour et la note de synthese ont été
adressés aux conseillers communautaires le vendredi 2 décembre 2022. La convocation et I'ordre du jour ont éte
affichés au siége de la communauté de communes le vendredi 2 décembre 2022.

Sont présents les Conseillers communautaires suivants
Nombre de conseillers Marie-France BOUVET-PENARD, Didier COUILLARD,
communautaires Alain COUZIN, Vincent DAUCHY, Marcel DUBOIS,

En evorcice | Présents | Parficipants Alain DUVAL (suppléant de Monsieur DELALANDE),
i Jean DUVAL, Pierre de PONCINS, Sandrine GARCON,
Véronique GAUMERD, Philippe GAUTIER, Christian
44 33 39 GUESDON, Stéphane JACQUET, Sylvie LE BUGLE,
= _ = Gwenaélle LECONTE, Jean-Daniel LECOURT, Lysiane
Le quorum étant atteint, la seance LEDUC DREAN. Guillaume LEMENAGER, Daniel
peut valablement se tenir LEMOUSSU, Daniel LESERVOISIER, Gérard MARCIA,
André MARIE, Philippe ONILLON, Colette ORIEULT,
Thierry OZENNE, Alain PAYSANT, Gérard PICCAND
VOTE (suppléant de Monsieur LAVARDE), Hervé RICHARD,
! , Cyrille  ROSELLO de MOLINER, Alain SCRIBE,
A L’'UNANIMITE Genevicve SIRISER, Agnés THOMASSET, Richard
Pour : 39 VILLECHENON.
Contre : 0
Abstention : 1
Ont donné pouvoir :

Nadine BACA a donné pouvoir @ Agnes THOMASSET
Marie-Claire LAURENCE a donné pouvoir a Richard
VILLECHENON

Virginie SARTORIO a donné pouvoir & Thierry OZENNE
Gilles TABOUREL a donné pouvoir a Alain SCRIBE
Fabien TESSIER a donné pouvoir a Alain COUZIN
Jean-Luc VERET a donné pouvoir & Gérard MARCIA

Le Conseil communautaire a nommé Christian GUESDON secrétaire de séance.
Le procés-verbal de la séance du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Seulles
Terre et Mer du 22 septembre 2022 est adopté a | 'unanimité
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DEL2022 091 : REGLEMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL

- Vu le code général des collectivités territoriales,

- Vu le code général de la fonction publique,

- Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat,

- Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif 8 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

- Vu le décret n°2004-1307 du 26 novembre 2004 modifiant le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif &
'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

- Vu la Loi n°2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes &gees et
des personnes handicapées,

- Vu la Loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité,

- Vu l'avis favorable de la commission ressources humaines, administration générale et communication en date
du 21 novembre 2022,

- Vu l'avis favorable du comité technique en date du 16 novembre 2022,

- Vu I'avis favorable du Bureau en date du 1¢" décembre 2022,

Considérant que les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps
de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :
- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) ;
- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;
- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d'une pause dont
la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;
- Pamplitude de la joumée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;
- le temps de travail hebdomadaire, heures suppiémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;
- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Considérant que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre au mieux aux
besoins des usagers, il convient d'instaurer des cycles de travail différents selon les services : les cycles hebdomadaires et
les agents annualisés.

- Les cycles hebdomadaires

Les services concernés sont les services administratif, culture et technique.

Les horaires de travail sont définis en accord avec 'autorité territoriale pour assurer la continuité de service. Au
sein de ce cycle hebdomadaire, les agents sont soumis & des horaires variables pour donner aux agents la
possibilité de moduler leurs horaires journaliers de travail en fonction des nécessités de service.

- Les agents annualisés

Les services concernés sont les services scolaires, transport et animation pour lesquels le temps de travail
s'organise selon des périodes hautes avec des pics d'activités et des périodes creuses qui constituent des temps
de repos. Au sein de ce cycle annuel, les agents sont soumis & des horaires fixes.

Dans le cadre de cette annualisation, I'autorité établit au début de chaque année scolaire un planning annuel de
travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant d'identifier les périodes de
récupération et de congés annuels de chaque agent.
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Considérant que lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-a-dire que la duree annuelle
du travail dépasse 1607 heures, des jours d’'aménagement et de réduction du temps de travail sont accordés afin
que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée annuelle légale de 1607 heures.

Considérant que le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours. A cette fin, la
circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n° 2010-
1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT attribués annuellement
estde:

-3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

-6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

-9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

-12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

-15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

-18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

-20 jours ouvrés par an pour un fravail effectif compris entre 38h20 et 39 heures hebdomadaires ;

-23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Considérant que pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé
a hauteur de leur quotité de travail.

Considérant que quel qu'en soit le motif, les jours non travaillés — sous réserve de certaines autorisations
d'absence relatives a I'exercice du droit syndical prises en application de l'article 8 de la loi du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires et celles pour lesquelles la loi ou le reglement prévoit qu'elles sont
assimilées a du temps de travail effectif — n'ont pas vocation a étre considéres comme du temps de travail effectif
et par voie de conséquence, n'ouvrent pas droit & des jours de réduction du temps de travail.

Considérant que les jours ARTT ne sont pas défalqués a l'expiration du congé, ou de I'absence, mais au terme
de I'année civile de référence. Dans 'hypothése ou le nombre de jours ARTT & défalquer serait supérieur au
nombre de jours ARTT accordés au titre de 'année civile, la déduction peut s'effectuer sur I'année N+1. En cas
de mobilité, un solde de tout compte doit &tre communiqué a I'agent concerne.

Considérant qu'afin d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou
handicapées, la journée de solidarité peut étre effectuée :
- Lors d'un jour férié précédemment chdmé (a I'exclusion du 1¢" mai) ;

- Parla réduction du nombre de jours ARTT tel que prévu par les régles en vigueur ;

- Lors d'un jour ouvrable non habituellement travaillé dans la collectivité ;

- Par la répartition du nombre d'heures dues sur plusieurs journées ou réalisé par les agents tout au long
de 'année civile (lorsqu'il existe une possibilité de controle automatisé possible de la réalisation de ces
heures) ;

- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a 'exclusion
des jours de congé annuel.

Considérant que ces sept heures sont proratisées pour les agents a temps non complet.

Considérant que les agents des services scolaires, transport et animation ne sont pas concernés, puisque leur
temps de travail annuel intégre cette journée de solidarite.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'UNANIMITE (1 abstention) :
ADOPTE, dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les cycles de

travail suivants :
- Services animation, scolaire et transport — cycle hebdomadaire : 35h annualisés,
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- Services administratif, culture et technique — cycle hebdomadaire : 37h ouvrant droit & 12 jours
ARTT par an,

- Responsables de services - cycle hebdomadaire : 38,5h ouvrant droit a 20 jours ARTT par an.
DIT que ces dispositions s'appliqueront, avec 'accord de I'agent, sur proposition du responsable de
service et aprés validation du DGS.

DIT que la fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Président, dans le
respect des cycles définis par la présente délibération.

DIT quen cas d'absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de Pannée civile de référence. Dans 'hypothése ol le nombre de jours ARTT a
defalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au fitre de f'annee civile, la déduction
s'effectuera sur I'année N+1. En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiquée a
I'agent concerné.

LIMITE I'absence a trois semaines consécutives 'été et une semaine durant les vacances scolaires de
Noél.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a PUNANIMITE :
ADOPTE les modalités suivantes pour I'application de la journée de solidarite :
- pour les agents bénéficiant de jours ARTT : diminuer d'un jour le nombre de jours octroyeés,
- pour les autres agents : travailler le lundi de Pentecote.
DIT que les agents des services scolaire, transport et animation ne sont pas concernés, puisque
I'annualisation de leur temps de travail intégre la journée de solidarite.
DIT que I'ensemble de ces modalités prendront effet & compter du 1¢" janvier 2023 et seront
applicables aux fonctionnaires et stagiaires, ainsi qu'aux non titulaires.
AUTORISE le Président ou son représentant & signer tous documents nécessaires.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,

Le PRESIDENT, £5m™¥es
(87 3 NS

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de delix moi?é compter de sa publication, de
son affichage ou de sa notification aux intéressés, faire I'objet des recouys suivants :
- Recours administratif gracieux auprés du Président Seulles Terre et M%\/

f

- Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de CAEN
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